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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

 

1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно – компьютерные технологии. 

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 
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 определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

  общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки и предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных  справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других  социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 
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 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам  медико-социальной 

экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы  делового 

общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

  порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования  пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

 компьютерные программы  по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 
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1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Общее количество -337 часа, из них максимальной учебной нагрузки обучающегося – 66 час, 

включая: 

самостоятельная работа – 271 час; 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  (теория) –  46 часов;                                                                                                                 

практические занятия – 20 часов. 

 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности Обеспечение  реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего 

часов 

Макс. 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная 

 

Производственная 

(по профилю 

специальности) 

 
Всего 

 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия 

 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект) 

 

Всего 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.2.; 1.6. 

МДК 01.01. Право 

социального 

обеспечения 

228 30 20 

 

198 

 

- - 

ПК 1.1.; 1.3 – 1.5. 

МДК 01.02. 

Психология 

социально-правовой 

деятельности 

109 36 26 73 - - 

 Практика (учебная и 

по профилю 

специальности) 

    

 Практика 

производственная  
   144 

88 Всего: 337 66 46  271   144 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся,  курсовая работа (проект)  

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ01. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

  

МДК01.01. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 228  

Тема 01.01.01. Введение в 

модуль, источники права 

социального обеспечения,  

Содержание  6  

1. Введение. Понятие источников права социального 

обеспечения и их классификация. 

 

1 

2. Понятие социального обеспечения, общая характеристика 

и история его развития. 
 

3. Региональные, муниципальные, локальные акты и акты 

социального партнерства как источники права 

социального обеспечения. 

1 

        Практические занятия: 6 
 

 

 

 

1. «Определение принадлежности правовой нормы». 2 

2  Источник (формы) права социального обеспечения. 2 

3. «Определение сферы действия источников права 

социального обеспечения». 
2 

Тема 01. 01. 02. Понятие 

трудового стажа и его 

виды 

 Содержание  8  

1 Понятие трудового стажа и его значение, виды трудового 

стажа. Порядок исчисления. 
 1 

2 Выслуга лет.  1 

3 Понятие и значение страхового стажа  1 

4 Трудовая книжка, исчисление и подтверждение трудового   
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стажа. 

 Практические занятия:  8  

4. Решение ситуаций по теме  «Страховой стаж» 2  

5 Решение ситуаций по теме  «Общий трудовой стаж» 2  

6 Правила подтверждения трудового стажа 2  

7 Исчисление стажа на соответствующих видах работ 2  

Тема 01. 01. 03. Трудовые 

пенсии 

 

Содержание  

8 

 

1. Понятие, виды и структура трудовых пенсий. 1 

2. Условия назначения и размеры трудовых пенсий 1 

3 Пенсия по старости, право на досрочную пенсию  1 

4 Трудовые пенсии по инвалидности, по случаю потери 

кормильца. 
 1 

Практические занятия: 22 

 

8. «Оформление документов, необходимых для назначения 

трудовых пенсий». 
2 

9. «Оформление пенсионного удостоверения». 2 

10. «Исчисление трудовых пенсий». 2 

11. «Формирование пенсионных (выплатных) дел». 2 

12. Работа с нормативно-правовыми актами, регулирующими 

трудовые пенсии в РФ 
2  

13. Решение ситуаций по теме: «Исчисление трудовых 

пенсий по старости» 
2  

14. «Решение ситуаций по теме: «Исчисление трудовых 

пенсий по инвалидности» 
2 

 
15. «Решение ситуаций по теме: «Исчисление трудовых 

пенсий по случаю потери кормильца» 
2 

16 Методика расчета и перерасчета трудовой пенсии 2  

17 Решение ситуаций по теме: «Правила перерасчета 

трудовых пенсий» 
2  

18  «Выплата трудовых пенсий» 2  
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Тема 01.01.04. Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению. 

Пенсионное и 

дополнительное 

материальное 

обеспечение отдельных 

категорий граждан 

    

Содержание  

6 

 

1.  Общая характеристика и виды пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению 
1 

2 Дополнительное обеспечение для депутатов 

Государственной Думы и членов Совета Федерации 
 1 

3 Дополнительное материальное обеспечение за 

выдающиеся достижения и особые заслуги перед 

Российской Федерацией. 

 1 

 Практические занятия 20  

19 «Определение перечня документов, необходимых для 

установления  пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению». 

2  

20 «Правовой анализ случаев нарушения в назначении 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению» 
2  

21 «Определение оснований и расчет стажа государственной 

службы для назначения пенсии за выслугу лет». 
2  

22  Расчет пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению военнослужащих и членов их семей». 
2  

23 Расчет пенсий лицам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф 
2  

24 «Социальные пенсии» 2  

25 Назначение и перерасчет пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 
2  

26. «Определение права на дополнительное материальное 

обеспечение». 
2  

27. «Составление проектов ответов на письменные 

обращения граждан». 
2  

28. «Правила консультирования  граждан по вопросам 

дополнительного материального обеспечения». 
2  
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Тема 01. 01. 05. 

Социальные пособия 

 

Содержание  

8 

 

1. Понятие социальных пособий, пособия гражданам, 

имеющим детей: порядок обращения, размер, правила 

назначения и выплаты. Пособие по временной 

нетрудоспособности: порядок обращения, размер, 

правила назначения и выплаты. 

1 

2. Пособие по временной нетрудоспособности: порядок 

обращения, размер, правила назначения и выплаты. 
1 

3. Пособие по безработице: порядок обращения, размер, 

правила назначения и выплаты. 
1 

4. Социальное пособие на погребение: порядок обращения, 

размер, правила назначения и выплаты. 
1 

Практические занятия: 12 

 

29. «Формирование личных дел получателей пособий». 2 

30. «Определение размера пособий по беременности и родам; 

по временной нетрудоспособности». 
2 

31 «Составление проектов решений об отказе в 

установлении  пособий». 
2 

32. «Составление порядка расчета размера пособия по 

временной нетрудоспособности». 
2 

33. Решение ситуаций по теме: «Пособия гражданам, 

имеющим детей» 
2  

34 Решение ситуаций по теме: «Пособие по безработице» 2  

Тема 01. 01. 06. 

Компенсационные 

выплаты 

 

Содержание  

4 

 

1. Понятие компенсационных выплат и их классификация. 1 

2. Компенсационные выплаты за время отпуска по уходу за 

ребенком до  трех лет. 
1 

3. Компенсационные выплаты за время академического 

отпуска. 
1 

4. Компенсационные выплаты неработающим женам лиц 1 
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рядового и начальствующего состава органов внутренних 

дел. 

5. Компенсационные выплаты неработающим 

трудоспособным лицам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами. 

1 

Практические занятия: 8 

 

35. «Применение норм действующего законодательства при 

решении ситуационных заданий». 
2 

36. «Оформление документов, необходимых для 

установления  компенсационных выплат». 
2 

37. «Формирование личных дел получателей 

компенсационных выплат». 
2 

 
38. Составление схемы «Виды компенсационных выплат 

различным категориям граждан» 
2  

Тема 01. 01. 07. 

Ежемесячные денежные 

выплаты в связи с 

монетизацией льгот 

 

Содержание  

4 

 

1. Категории граждан, которые имеют право на 

ежемесячные денежные выплаты. 
1 

2. Процедурные вопросы назначения  ежемесячных 

денежных выплат. 
1 

3. Размеры ежемесячных денежных выплат. 1 

Практические занятия: 4 

 

39. «Анализ норм действующего законодательства по замене 

льгот ежемесячными денежными выплатами». 
2 

40. «Сравнительно – правовой анализ  норм действующего 

федерального  и регионального законодательства». 
2 

Тема 01. 01. 08. 

Жилищные субсидии 

 

Содержание  

4 

 

1. Субсидии на приобретение жилья. 1 

2. Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг. 
1 

Практические занятия: 6  
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41. «Применение норм действующего законодательства при 

определении размера жилищных субсидий». 
2 

42. «Определение права различных категорий граждан на 

предоставление определенного вида жилищных 

субсидий». 

2 

 43 Решение ситуаций по теме: «Жилищные субсидии» 2  

Тема 01. 01. 09. 

Государственная 

социальная помощь 

 

Содержание  

4 

 

1. Понятие государственной социальной помощи и ее виды. 1 

2. Государственная социальная помощь, оказываемая в  виде 

предоставления гражданам набора социальных услуг. 
1 

3. Оказание государственной социальной помощи за  счет 

средств бюджетов субъектов российской Федерации. 
1 

Практические занятия: 4 

 

44. «Определение размера среднедушевого дохода семьи, 

одиноко проживающего гражданина». 
2 

45. «Формирование личных дел получателей 

государственной социальной помощи». 
2 

Тема 01. 01. 10. 

Социальное 

обслуживание 

 

Содержание  

4 

 

1. Понятие и принципы  социального обслуживания. Виды 

социального обслуживания 
1 

3. Реабилитационные услуги для инвалидов. 1 

Практические занятия: 4 

 

46. «Роль органов социальной защиты населения в решении 

проблем трудоустройства инвалидов». 
2 

47. «Применение норм действующего законодательства при 

решении ситуационных заданий». 
2 

Тема 01. 01. 11. Льготы по 

системе социального 

обеспечения 

 

Содержание  

2 

 

1. Понятие льгот. 1 

2. Виды льгот по системе социального обеспечения.   1 

Практические занятия: 2  
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48. «Задачи и функции органов социальной защиты 

населения по реализации гражданами своего права на 

льготы» 

2 

Тема 01. 01. 12. 

Программный комплекс 

«Назначение и выплата 

пенсий и пособий» 

 

Содержание  

4 

 

1. Назначение пенсий и пособий. 1 

2. Выплата пенсий и пособий. 1 

Практические занятия: 4 

 
49. «Контроль и расчет среднемесячного заработка». 2 

50.  «Формирование документов по назначению пенсий и 

пособий». 
2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ01.   

1. Решение производственных (профессиональных) ситуационных задач.  

2. Работа с первоисточником. 

3. Подготовка презентации. 

4. Разбор конкретных ситуаций по предложенному плану.  

5. Подбор материала к участию в дискуссии. 

6. Составление опорной схемы. 

7. Написание на основе собранного материала сообщений, докладов, рефератов, эссе. 

8.  

 

2,3 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы.  

1. Проблемы нецелевого использования пособий и пути их решения.  

2. Стерилизация родителей как один из способов борьбы с нецелевым использованием пособий 

на детей. 

3. Этапы развития законодательства о социальном обеспечении. 

4. Значение Крещения Руси для системы социального обеспечения. 

5. Сравнительно – правовой анализ моделей социального обеспечения и выбор России. 

6. Проблемы правового закрепления отраслевых принципов права социального обеспечения. 

7. Значение Европейского кодекса социального обеспечения для реализации социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

8. Пенсионная система РФ: успех или провал. 

2,3 
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9. Проблемы российского усыновления. 

10. Государственная программа софинансирования пенсии. 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел ПМ 1.  

Осуществление  

социально – 

правовой  

деятельности   по 

вопросам  

пенсионного 

обеспечения и  

социальной 

защиты 

   

МДК  01. 02. 

Психология  

социально – 

правовой  

деятельности 

 104 1,2,3 

Тема 01.02.01. 

Предмет и  

задачи, методы 

общей  

психологии 

Содержание учебного материала   

1 Предмет общей психологии. Методы, отрасли общей психологии. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 

Тема 01.02.02 

Психика и 

психические 

явления 

Содержание учебного материала   

1 Понятие психики. Классификация психических явлений. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 
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Тема 01.02.03. 

Психические 

познавательные 

процессы 

Содержание учебного материала   

1 Познавательные процессы: восприятие, ощущение, память, 

внимание, мышление, память, речь 

8 2 

Практические занятия 

1. Познавательные процессы 

4 3 

Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Тема 01.02.04 

Психология 

личности 

Содержание учебного материала   

1 Понятие структуры личности. Структура личности 2 2 

2 Понятие темперамента. Классификация видов темперамента.               3 2 

3 Характер как способ адаптации к жизненным условиям, его связь с  

темпераментом. Акцентуация характера 

2 2 

4 Способности. Уровни развития способностей. Адаптационные 

способности. Значение адаптивных способностей личности в 

психологически значимых для человека ситуациях: "образование", 

"работа", "семья", "болезни", "инвалидность", "старение". 

2 2 

Практические занятия 

1. Диагностика свойств личности 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 4  

Тема 01.02.05. 

Особенности  

психологии 

пожилых людей 

Содержание учебного материала   

1 Причины, факторы, психологические аспекты старения. 2 2 

2 Личностные изменения в пожилом возрасте. Типы старения. 3 2 

3 Деятельность пожилого человека. Профессиогенез и способности  

людей пожилого возраста. 

3 2 

Практические занятия   

1. Особенности диагностики пожилых людей 2 2 

2. Психология пожилового человека 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 5 3 

Тема 01.02.06 

Особенности  

психологии 

Содержание учебного материала   

1 Представления о болезни и инвалидности в обществе. 6 2 

2 Классификация типов инвалидов. Особенности поведения, личности 2 
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инвалидов людей с ограниченными возможностями здоровья 

Практические занятия   

1. Адаптация людей с ОВЗ. 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 9 3 

Тема 01.02.07 

Психология  

общения в 

профессиональной  

деятельности 

Содержание учебного материала   

1 Общение. Стороны и виды общения. Структура и функции общения. 2 2 

2 Вербальные и невербальные средства общения 2 2 

3 Деловое общения. Формы делового общения. 4 2 

Практические занятия 

 

  

1. «Коммуникативные техники: виды слушания, высказывания, 

эмоциональная поддержка и другие, необходимые для установления 

контакта с клиентами». 

2 3 

2. «Основные приемы  и правила  делового общения в коллективе  и в 

процессе ведения деловых переговоров». 

2 3 

3. «Особенности общения с пожилыми людьми и инвалидами». 4 3 

4. «Техники публичного выступления и речевой аргументации». 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 8 3 

Тема 01.02.08 

Психологические  

основы 

деонтологии в 

социальном 

обеспечении 

Содержание учебного материала   

 

 

Определение деонтологии как науки о долге, моральной обязанности  

и профессиональной этике специалиста.   Основные понятия этики 

2 2 

Практические занятия   

1 Этические принципы и правила профессиональной деятельности 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. 

1. Сообщение «История возникновения психологии  как науки»   

2. Подбор высказываний, пословиц,  поговорок психологического содержания 

3.  Подготовка сообщений: «Средняя продолжительность жизни населения в различных 

странах мира», «Мифы и легенды различных культур, рассказывающие о способах продления 

жизни», «Данные о средней продолжительности жизни человека в разные исторические 
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этапы».  

4. Составление презентаций и докладов на темы:  «Пожилые люди: жизнь, любовь, 

романтика», «Пожилые люди: городская и деревенская жизнь»,  «Пожилые люди  –  «другая 

планета»?», «Мудрость и простота старости», «Смех и слезы пожилого человека», «Другой 

взгляд на старость», «Я хочу в пожилом возрасте…»,«Наши корни», «Духовная жизнь 

пожилого человека», «Будни пожилого человека», «Счастье пожилого возраста», «Пожилые 

люди мечтают…».  

5. Составление презентаций и докладов на темы:  «Творчество людей с ограниченными 

возможностями здоровья», «Люди с ограниченными возможностями здоровья: вера, надежда, 

любовь», «Воля и оптимизм людей с ограниченными возможностями здоровья», «Люди с 

ограниченными возможностями здоровья: активная жизнь», «Здоровье ограничено – 

образование возможно».  

6. Подготовка сообщений и рефератов: «Виды психологического влияния: убеждение, 

внушение, манипулирование», «Адаптация в трудовом коллективе».  

7. Подготовка презентации: «Деловой стиль юриста социальной сферы».  

8. Составить словарь основных понятий курса.  

9. Составление возможных ситуаций моральных дилемм в профессиональной деятельности.  

10. Составление профессиограммы специалистов, реализующих правовые нормы в социальной 

сфере. 

11. Исследование своих  психических особенностей 

12. Работа с дополнительными источниками. 

 

 

Всего: 337  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

  посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 учебно-методический комплекс по профессиональному модулю; 

 магнитная доска; 

 экран. 

Технические средства обучения:  

 компьютеры; 

 лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант»; 

 мультимедиапроектор.  

 Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную 

практику. 
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от  12.12.1993 года. 

2. ФЗ  «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии 

в РФ»  от 24.07.2002  N111-ФЗ. 

3. ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного  

пенсионного страхования»  от 01.04.1996  N 27 - ФЗ.  

4. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»  от 15.12.2001  N167-ФЗ. 

5. ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 125-ФЗ. 

6. ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»  от  16.07.1999 № 165 – ФЗ. 

7. ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»  от 

10.12.1995  № 195 - ФЗ. 

8. ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим  на постоянное жительство за пределы РФ» 

от 06.03.2001 № 21-ФЗ. 

9. ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»   от 15.12.2001 № 166-ФЗ  

10. ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995  № 81-ФЗ  

11. ФЗ «О государственной социальной помощи»  от 17.07.1999 № 178 - ФЗ. 

12. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации»  от  19.04.1991 № 1032 - 1. 

13. ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»: от 07.05.1998 № 75-ФЗ. 

14. Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших  военную службу, службу в органах 

внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом  

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей»  от  12. 02. 1993 № 4468 – 1. 

15. ФЗ «О погребении и похоронном деле» от 12.01.1996 № 8 - ФЗ.  

16. ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной 

социальной помощи»  от 05.04.2003  № 44-ФЗ. 

17. ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»  от 24.10.1997 №  134 – ФЗ. 

18. Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993 № 5487 – 1. 

19. ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 № 181 – ФЗ. 

20. ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» от 02.08.1995 № 

122 - ФЗ 

21. ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001 N173-ФЗ  

22. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения 

страхового стажа для установления трудовых пенсий» от 24.07.2002 № 555.  

23. Основная литература: 

24. В. П. Галаганов. Право социального обеспечения. Академия, 2009. 

25. Еникеев М.И.Общая и социальная психология. «Норма», Москва, 2002. 
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26. Е.А. Красникова Этика и психология профессиональной деятельности: учебник М.: Инфра-М, 

Форум, 2003. 

27. Г. В. Сулейманова. Право социального обеспечения.  Феникс, 2010. 

Дополнительные источники по МДК 01. 01. Право социального обеспечения: 

Дополнительная литература: 

28. Адресная социальная помощь: Теория, практика, эксперимент / Сост.: В.к. Бочкарева, Ж. 

Бейтвейт, Г.Н. Волкова.- М.: Изд-во РАН, 1999. 

29. Андреев С.А Система социального обеспечения граждан в зарубежных странах.- СПб.: Изд-во 

СПб., 2000. 

30. Буянова М.О., Кобзева С.И., Кондратьева З.А Право социального обеспечения: Учеб. пособие, 
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31. Гусов К.Н., Право социального обеспечения России, «ПРОСПЕКТ», 2009. 

32. Пенсионная реформа в России.  М. Л. Захаров; Э. Г. Тучкова. М.: Р. Валент, 2002. 

33. Захаров М. Л., Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения России: Учебник. М.: БЕК, 2002. 
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35. Мочульская Е.Е. Право социального обеспечения: Перспективы развития.- М.: Городец, 2000. 

36. Мочульская Е.Е., Горбачева Ж.А Право социального обеспечения: Учеб. пособие.- М.: Кн. 

мир, 2001. 

37. Право социального обеспечения. Д. А. Никонов; А. В. Стремоухов. М., 2005.  

38. Право социального обеспечения. М. В. Филиппова. М., Юристъ, 2006. 

Дополнительные источники по междисциплинарному курсу 01. 02. Психология социально – 

правовой деятельности: 

Дополнительная литература: 

39. Альманах психологических тестов. М., 1995. 

40. Андреева Г.М.. Социальная психология. М.:2001. 

41. Белова Т.В., Дрожжина Е.С., Солнцева В.А. Профессиональная ориентация и сопровождение 
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здоровья // Актуальные вопросы профессионального обучения и социально-трудовой интеграции 

лиц с ограниченными возможностями здоровья: Сборник статей по материалам работы ГЭП / Под 

научной редакцией – М.С. Савиной. – М.: Типография ООО «ЦВТ «Ориентир», 2009.  

44. Дрожжина Е.С. Особенности становления профессиональной идентичности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья // Исследования в профессиональном образовании. 

Сборник научных трудов. Выпуск 2. – М.: НИИРПО, 2008. 

45. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. М., 1999 

46. Коррекционная педагогика. Учеб. Пособие. — М.. 1998. 

47. Майерс Д.. Социальная психология. С-Пб.: Литер,2001. 
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Издательский центр «Академия», 2007. 
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52. Профессиональные навыки юриста. Опыт практического обучения, М.: Дело, 2001. 

53. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. 

«МОДЭК»: Москва, 2002 

54. Психология и этика делового общения под ред. В.Н. Лавриненко Москва, 2005 

55. Солдатова Г.У., Шайгерова Л.А., Шарова О.Д. Жить в мире с собой и другими: Тренинг 

толерантности для подростков. 2-е изд., стер. М.: Генезис, 2001. 

56. Социальная психология, под ред. Столяренко А. М. «Юнити»: Москва, 2001 

57. Специальная психология: Учебное пособие / Под. ред. В.И.Лубовского. М., 2003. 

58. Старобина Е.М. Профессиональное образование инвалидов. Монография. – М.: «Интеллект-

Центр», 2003. 

59. Столяренко Л.Д. Общая психология «Еникс», Ростов-на-Дону, 2002 

60. Хьелл Л., Д.3иглер. Теории личности. С-Пб.:Питер, 1997. 

61. Шиханцев Г.Г.. Юридическая психология, М, Зерцало, 2000. 

62. Эйдемиллер Э. Г., Юстицкий В. В. Психология и психотерапия семьи.— СПб.: Питер, 2008. 

Периодические издания: 

63. «Библиотека «Российской газеты» совместно с библиотекой журнала «Социальная защита», 

Издательский дом «Социальная защита». 

64. Еженедельный журнал работников социального обеспечения «Вопросы социального 

обеспечения», Издательство - «Форгрейфер». 

65. Еженедельный общественно – информационный журнал «Воросы социального обеспечения», 

Издательство - «Форгрейфер». 

66. Еженедельный журнал о социальным вопросам «Социальная защита», Издательство – 
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Интернет-ресурсы: 

1. Президент России http://президент.рф 

2. Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru 

3. Фонд социального страхования Российской Федерации http://www.fss.ru 

4. Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru 

5. Московский городской Фонд обязательного медицинского страхования 

http://www.mgfoms.ru 

6. Федеральная  служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru 

7. Всероссийское общество глухих http://www.vog.su 

8. Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru 

9. Портал для людей с ограниченными возможностями здоровья http://www.dislife.ru 

 

5. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике по профилю специальности 

в рамках профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» является освоение учебного материала для получения 

комплекса знаний и первичных навыков. 

При выполнении самостоятельной работы обучающимся оказываются консультации.  

 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального, соответствующее профилю преподаваемого модуля «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты».  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы. 

http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.mgfoms.ru/
http://www.rostrud.ru/
http://www.vog.su/
http://www.vos.org.ru/

