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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

    

 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС   по специальностям 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) 

и профессиональной подготовке работников в области экономики и управления. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Данная учебная дисциплина относится к профессиональному циклу как 

общепрофессиональная дисциплина в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. Данный курс предполагает изучение экономики организации в 

соответствии с действующим законодательством.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев;  

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации);   

 разрабатывать бизнес-план. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность;  

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), показатели их эффективного использования;  

 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации;  

 методику разработки бизнес-плана;  

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;  

 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения;  

 основы организации работы коллектива исполнителей;  

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

 производственную и организационную структуру организации 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 68 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 14 часов; 

практических занятий – 4 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 54 часа. 

 



 

2. СТРУКТУРА И  ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  14 

в том числе: практические занятия 4 

лекционные занятия  10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

Итоговая аттестация в форме                                                                     экзамен 

 

  



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики 

организации» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоени

я 

Тема 1. 

Организация в 

условиях 

рыночной 

экономики 

Итого учебная нагрузка 16 

1 

Основы предпринимательской деятельности.  

Субъекты и виды предпринимательской 

деятельности. Организационно-правовые формы 

организаций. Организационно-правовые формы 

организаций.  

2 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа обучающихся:  13 

Тема 2. 

Организация 

производственн

ого процесса. 

Итого учебная нагрузка 17 

2,3 

Организация производства: сущность, 

формы. 

Планирование деятельности организации. 

Виды планов. Менеджмент организации. 

Маркетинг. 

Реклама. Основные фонды организации. 

Износ, амортизация и воспроизводство основных 

фондов. 

2 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа обучающихся:  14  

Тема 3. 

Издержки 

производства. 

Итого учебная нагрузка 17 

2 

Затраты на производство и реализацию 

продукции. 

Классификация затрат на производство. 

Стратегия и пути снижения текущих затрат. 

Ценообразование. 

3 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа обучающихся: 13 

Тема 4. 

Результаты 

деятельности 

организации. 

Итого учебная нагрузка 18 

2 

Финансово-экономические результаты  

деятельности организации. Доход. Прибыль. 
3 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа обучающихся: 
выполнение домашних заданий по теме 4. 

14 

Итого учебной нагрузки 68 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу,  под руководством); 

3. продуктивный (решение проблемных задач). 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование. 

Технические средства обучения: калькуляторы. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень  рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

4. Федеральный закон О бухгалтерском учете №402 ФЗ 

5. План  счетов   бухгалтерского  учета  финансово-хозяйственной  деятельности 

организаций   и   инструкция   по   его   применению.   Утверждены   приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 31 октября 2000г. № 94н. 

6. Бабаев Ю.А. и др. Бухгалтерский учет. Учебник. М., ЮНИТИ-ДАНА, 2016. 

7. Журналы "Бухгалтерский учет", "Финансы". 

8. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету. 

Приложение к журналу "Финансы". М., "Финансы и статистика". 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь:  

- оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев;  

Устный опрос, практические занятия 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

подразделения (организации);   

Устный опрос, самостоятельная работа 

- разрабатывать бизнес-план. Устный опрос, самостоятельная работа 

Знать:  

- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность;  

Устный опрос 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), показатели их 

эффективного использования;  

Устный опрос 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации;  

Устный опрос 

- методику разработки бизнес-плана;  

Устный опрос 
- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях;  

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового 

общения;  

Устный опрос 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей;  

Практические занятия, самостоятельная 

работа 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; особенности 

менеджмента в области профессиональной 

деятельности;  

Устный опрос 

- производственную и организационную 

структуру организации 
Практические занятия 

 

 


