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Автономная некоммерческая профессион€ш1ьн€ш{ образовательная
организация кБизнес-коллерк <)1идер> Редакция 1

|{оложение о теч/щем контроле успеваемости, проме)|$/точной и итоговой аттеста1ц4и
обута:ощтосся по программам профессиональной подготовки по профессият,т рабочш(,
должностям о]ужащ|1п(' допо.]|нительгъгх профессион€шьньгх г|рограмм

1. Фбщие поло}!(ения

1.1. Ёаотоящее <|{оложение о текущом контроле успеваемости' промех(уточной и
итоговой аттестации обутшощихся Анпоо (Бизнес-колледх{а <)1идер> (да-ттее

[{оложение) определяет формь!' оиотему оценок, период.1чность и порядок проведения
текущего контро.тш{ успеваемости' промежронной и итоговой аттестации обулалощихся'
|.2.Аастоящее положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федера-ттьного закона от 29.|2.2012 м273_Фз (об образоваллии в Российской
Федерашии>;

- прик!ша \4инистеротва образованйя и науки Роосийской Федерации от 0|.01.20|з м499
кФб щверждении |[орялка организации и ооу-1цествления образовательной деятельности
по дополните]1ьнь1м профессион{}льнь1м прогр[}ммам);
- приказа 1!1инистеротва |[роовещения Роосийской Федерадии ]х& 629 от 27 .07.2022 <об

утверждении |!орядка организации и оо}тцествлени'т образовательной деятельнооти по
дополнительнь1м общеобразовательнь1м прощаммам);
- приказа йинпросвещения от 26.о8.2020 года ]\! 4з8 кФб утверждении |[орядка
организации и ос}.1цествления образовательной деятепьности по основнь|м прогр€!ммам
профеосион[}льного обутения> ;

- }отава Анг{оо <Бизнес-колледжа к)1идер>;
_ иньп( нормативньп( правовьп( актов.
1.з 1екущий конщоль, промежщочная и итогова5т аттеотация при реализации
образовательньгх прощамм с применением диста11ционньп(.образовательньп( технологий
осуществ.тш{етоя в порядке, уотановленном соответствутощим локальньтм нормативнь1м
актом Анпоо <Бизнес-колледх{а </1идер>.

2'1. в Анпоо кБизнес-колледже <)1идер> (да_глее _ 1(олледя<) проводятоя следу}ощие
видь1 конщо]ш{ качества освоения образовательной программьт по этапам
обутения:
- текущий контро.т1ь уопеваемооти;
- ттромежуго11на'| аттестация;
- итогова'{ атте!)тация.

2.2.в |{олледже мог}т использоватьоя следу1ощие методь| контро]ш{:
- устньй;
- письменньй;
- контроль о помощьто технических средотв;

' - систематическое наблтодение за утебной работой обутшощихся;
- самоконщоль (саплооценка);

- инь1е методь1.

2.з. Б !{олледже могут использоваться следу[ощие формьт контро.тш{:

- собеседование:
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|{оложение о тец/щем конщоле успеваемости' цромещ/точной и итоговой аттеотации
обуна:ощтл<ся по процраммалл профессиональной подготовки по щофессиятл работих,
должностям сщ/)кащих' дополнительтътх профессион€ш1ьньгх прогр€|мм

- тестирова!!и')
- зачет;

- дифференцированньтй зачет;
- экзамен;
- ква_пификационньй экзамен;
- роферат и иньте письменнь!е работь|;
2.4. 1{онкретнь1е формьт по каждому р!шделу' моду.ттто устанавлив€!}отся в ооответствии с

г{ебньп,1планом образовательной прогр€|ммь|' доводятся до сведения обг{а}ощихоя до
нача.тта обутения.
2.5.|1е дог1уокается взима}{ие плать{,о обута:ощихоя за прохождение промехсуточной
и итоговой аттестации.

3. 1екущий контроль успевае}!ости обунак)щихся

3.1. 1екущий конщо]1ь уопеваемости обулалощихоя проводится о цельто повторения
пройденного и закрепления изу1аемого матери;}ла.

3.2. 1екущий конщо]1ь предполагает оценку качества усвоения ках{дь1м обутахощимся
определенной темьт и проводится в пределах времени, отводенного на ооответствуощ}то
тему. 1екущему контро.т1то подлея{ит также посещаемооть обулалощимися аудиторньгх
занятий, количество посещений и время обуления на утебном сайте 1{олледжа: }п{1р://0о-

1!0ег.гц.

3.3. |1ри проведении текущего конщо"]1'{ успеваемости мотут иопользоваться следу1ощие
методь1 конщо.тш{:

- оистематическое наблтодение за улебной работой обула:ощихся во время аудиторньгх
заттятий (напр. проверка конспектов лекций);
- уотньтй опрос (может бьтть индивидуа-гльньтй, фронтальньтй' групповой);
- письменньтй опроо (проверка вьтполнения письменньп( заданий, пиоьменное
тестирование и др.);
- самооценка (саплоконщоль);

- контроль с применением технических средств (компьтотщное тестирование).
3.4. ?екущий контроль зншлий обулшощихся осуществ]1яется преподавателем' маотером
производотвенного обутения.
3.5. [ля текушёго конщо,1я успеваемости преподавате.тш{ми разрабатьтв.}}отся контрольнь]е
вопрось|, теотовь1е задаътия, практичеокио зада1{и и другие оцоночнь1е материаль1 в
зависимооти от вида образовательной прогр!!ммьт.
з.6. Результатьт текущего конщо]ш{ фиксирутотся преподавателем (маотером

. производственного обуления) во время зштятий утебной группь] при очной форме
обутения или во врем'{ консультаций о преподавателом.
3.7. Результать1 текущего конщо.тш[ успеваемости могщ у{ить]ваться при формировании
оценки при промежщонной аттестации обутатощихся.

€траница 4 из 14



Автономная некоммерческая профессионш1ьн:ш образовательная
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|[олоэкение о текущем контроле успеваемости' цромежуточной и итоговой аттестации
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4. [|ромежуточная аттестация обучак)щихся
4.1. Фсвоение образовательной прощ{|ммь1, реализуемой в Анпоо (Бизнес-колледже
(лидер) сопровождаетоя промех(угочной аттестацией' проводимой в периодьт и в формах,
опреде.]1яемь|х у{ебнь1м пл[|ном.
4-2' в образовательньтх прогр€}ммах объемом 40 часов и менее промех{уточн{ш{ аттестация
может бьтть но предусмотрена.
4.3. Фсновньте формьт проведения промежуточной аттестации:
- зачет /дифференциров{|ннь1й занет;
- экзамен /комплексньй экзапцен' состоящий из теоретичеоких и практических заданий);
- тестирование''
- инь1е формьт.
4'4. 3кзаменьт' комплеконь1о экз€!мень1' зачеть1, дифференцированнь1е зачеть],
тестирование могщ проводиться устно' пиоьменно 

'тлц 
с применением тохнических

средотв.

4.5. |!ромея(уто]{н[ш аттеотащия может проводитьоя за очет времени, отведенного на
изг]ение р[шдела, темь] или в специально отведенное время.
4.6. |[роме>кщочн€ш{ аттестаци'т по оконч€}нии общепрофессиона-т1ьного и
профеосиона-т1ьного курса или полного курса р{вдела теоретического обг{ения (длтя

дополнительньп( професоион[}льньгх программ у!' дополнительньп( общеразвива}ощих
прощамм) может проводиться по результатам текущего конщо.тш{ успеваемости
(накопительн.ш оистема оценив аъту1я |та оонов€|нии текущего контроля).
4. 7. |{ромежуточн€}'т аттеотация может ооуществ]т'{ться :

- препод€шатолем или маотером производотвенного обутени'|, которьтй ведет улебньте
з€1н'ттия в конкретной утебной щуппе;
_ аттеотащионной (экзапленационной) комиссией.
4.8. Аттестащионн!ш комиссия д.]ш{ проведения прометсщонной аттестации формируется из
педагогичеоких работников (олледх<а.

4. 9. |{ри проведении промежугочной аттестации обулшощегося г{ить1в€шотся :

- результать1 текущего конщо]ш{ успеваемости;
- усвоение навь1ков практического применения тооретических зна-ттий;
- степень активности на теоретичооких и практических занятия)(;
- фезультатьт вь1полнения с€)мостоятельной работьт.
4'110- Фцонки, полу{еннь1е обутшощимися в ходе промежуточной аттестации' могуг
отра)катьоя отдельной графой в журн€}ле занятий улебной группь1, в экзаменационной
(занетной) ведомооти, в протоколе.
4.1|. Боуловлотворительнь1е результать1 промежщонной аттестации по одному или
нескольким улебпьшт разделам, курс;1м, моду.тт'{м' по воему р:вделу теоретического
обутения образовательной программь1 или не прохождение промех{уточной аттеотации
при отсугствии ув[}жительньп( прит{ин призна}отся 

'}кадемической 
задолженность}о.

4'|2' Ф6ута}ощиеся обяза.ттьт ликвидировать.€}кадемическу[о задолженность.
4. 1 3. Фбута}ощиеся' иметощие академическу}о задолженность, впр€}ве пройти
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|[оложение о текущем контоле успеваемости' цроме)куточной и итоговой аттестации
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промежуто]{ну[о аттестаци1о не более двух раз в течение периода обу{ения. Б указанньтй
период не вк.тт}оча}отся время болезни обула-тощегооя.

5. }1тоговая аттестация обунапощихся

5.1. 1'1тоговш{ аттестаци'{ представ]тяет ообой форму оценки степени и уровн'{ оовоения
обулатощимися образовательной прощ€}ммь1.

5.2. 14тогов€ш{ аттеотация обула:ощихся не может бьтть заптенена оценкой ггх подготовки на
основе текущего контро]ш! уопеваемооти и промежугочной аттестации.
5.3. к итоговой аттестации допуска}отся лица' успе|пно завер1пив1пие в полном объеме
освоение образовательной прогрс|ммь1 и не иметощие академической задолженности.
5.4. 14тогова'{ аттестацу|я, завертпа}ощ€ш освоение основнь|х про?рс|74л' профессшонально?о
обуненшя, проводится о цельто определени'{ ооответствия по]гг{енньгх знаний, рлений и
навьтков программе профеосион€}льного обутения, установлония на этой основе лицам'
про1шед|ппим профессиональное обутение, квалификационньгх р€шрядов' к.]1ассов,
категорий по соответству1ощим профеосиям рабо.плх, должт{остям с]ужатт{их.
5.5. [тоговш{ аттеотация по основнь1м прощ€|ммам профессион€1льного обунения яв.тш{ется

обязательной и прово дитоя в форме ква-ттификащионного экзамена.
5.6. 1&алификационньй экзамен состоит из проверки теоретичеоких знаний в пределах
квалификационньп( требований, 1казалтньп( в квштификационньп( справочник€1х' и (или)
профессиональньп( ст[|ндартов по соответству[ощим профеосиям рабоних' должностям
сщ/)кятт1их и вь1по]1нени,{ практической ква_ттификационной работьт.
5.7. }$атификащионньтй экзамен организуется и проводится (олледэкем. |[роверка
теоретических знаний проводится в !(олледхсе. |{рактивеска'[ квалификационная работа
вь|полняется обулшощимися по месту прохождения производственной практики.
3аклточение на практическу{о квалификационну}о работу, подписа}1ноо шредставителем

работодателля в .{невнике практики обутатощегося и €правках вьтполнения
ква.тлификащионньп( работ обулатощимся, яв.тш{ется г{одтвер)|(дением его у{астия в
ква_гтификационном экзамене.
5.8. 1Фа_ттификационньй разряд (при налинии) по професоиям рабоних, категория (при
на_тли'пти) по должностям с.[ужа]т1их присваива}отся кв:}лификащионной комиссией на
ооновании результатов итоговой аттестации.
5.9. |{ри присв6ении разрядов по профессиям рабоних г]итьтв€}}отоя:
- видь1работ, вьтполн'темьте обулатощимся при прохождении производственной пр!1ктики;
_ техничеокие характеристики матт1ин и механизмов' которь1ми }|правлял обуаалощийоя
при прохождении производотвенной практики' технические характеристики
оборудования и агрегатов, которь!е обслуживал обулшощийся;
- оценка качества вь1полнения работ || рекомендуемьтй уровень квалификации в
зак-]1точении на практическу!о квалификащионну}о работу;
5.10. в отдельньтх сщ4|{ш|х' вь1с1]1ие ква.глтФикашионнь1е р€врядьт' которь]м по уровнто
квалификации требуется среднее профеооиона.]1ьное образование' моцт бьтть приовоень1
обулшощимся' не иметощим среднего професоион€}льного образовшт у!я, но обладатощим
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[{оложение о текущем конщоле успеваемости, щомещ/точной и итоговой аттестации
обутатощто<ся по прощ:!ммам профессиональной подготовки по профессиятл работих,
должностям с.тужащих' дополнительнь!х профессиональнь!х программ

требуемь1м уровнем зн[}ний и вьтооким профессиональнь1м мастерством' на основа}{ии
ходатайотва руководства орг{}низации, в которой обутшощийся проходил
производотвенну|о практику или где работает по специш|ьнооти в настоящее время.
5.11. Фб1'та}ощиеся, не протшед1пие производственну}о практику или пощд{ив1шие по
результат{|м пр{1ктики ощицатольну[о оценку' не допуок[}}отся к прохо)кдени}о итоговой
аттестации.
5.\2. Атоговая аттестации' з{вер1|1а1оща]л освоенр1е оополнш7пельнь1х профессшонс!]1ьнь!х
про2рам^4' проводится с цель}о определения соответотвия результатов оовоения
дополнительной професоиональной прогр€!ммь1 з€швлен}{ь1м це"]1ям и пл:1нируемь1м

результатам обуления.
5.13. Р1тогов!шт аттеотац|б{ по дополнительнь1м профессион€}льнь1м программам
яв.тш{ется обязательной и мо>кет проводитьоя в оледу1ощих формах:
- собеседование;
- теотирова\\'1е;

- зачет;
_ экз!|мен;

- напис€}ние и зат]{ита реферата и иньтх письменньп( работ;
- ртная форма.
5.14- Атотова'{ аттеотац|{я, завертпа}ощ{ш освоену1е оополншпельнь1х общеразвива1ощ1.]х
про2рамм' проводится с цель1о установления фактинеского }ровн'т приобретенньп(
теоретических знаний и практических р{ений обулшощихся и ооотнеоения
этого уровня щебованиям образовательной программь1.
5.15. 14тогов!ш аттестация по дополнительнь1м общеразвива}ощим программам может
проводиться в следу}ощих формах:
_ собеседов.}ние;

- тестирование;
- занет;

- экзамен;
- пиоьменнаяра6ота
- инй форма.
5.16. 14тоговая аттестащи'{ проводится ' на основе принципов объективности и
нёзависимостцоценки качества подготовки обулалощихся.
5.17. 1{омиссия (аттестационна'{, ква-ттификационная) создается в составе не менее трех
человек. (омиссия состоит из предоедате]ш1 и членов комисоии' а в некоторьп( слу{ш{х в
соответствии с требованиями нормативньп( документов' дополнительно, з€}местите.тш[
председате]б{, оекретаря комиссии.

' 5.18. в соотав комисоии могуг входить руководитель !{олледх<а' заместитель
руководите.тш{. педагогические работники

1акже в комиоси1о, в ооотвототвии с щебовану1ям|1 нормативно правовьтх €ктов'
могут входить предст!вители органов иопо]1нительной власти |!риморокого кр[ш{' орга}1ов
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Автономная некоммерческая профессион€шьн€и образовательная
организаци'1 <Бизнес-колледя< к)1идер> Редакция 1

|{оло:кение о текущем конщоле успеваемости' цромежугочной и итоговой аттестации
обунающ;о<ся по профаммапл профессиональной подготовки по профессиям рабов:тс,
до]1я(ностям сщ/х(ащих' дополнительтъ:х профессион[шьньгх 11рограмм

государственного надзора и конщо.т1я за соблтодением щудового з!}конодательства,
представители работодате]ш{ или объединения работодателей и 1.А. = по согласовани}о о

ук€в€}ннь]ми орган€|ми и организаци'{ми.
5. 1 9. Фсновнь1ми функцилли комиссии яв]т'{}отся:

- комплекон€ш{ оценка результатов подготовки обг{а}ощегося требованиям
образовательной прощ[|ммь] ;

- принятие ретшени'{ о приовоении по результат{}м итоговой аттеотации
ква-гтификацион}!ьп( р€врядов' категорий (при их на-гли.паи) по соответств}.к)щим
профессиям рабочих' долх(ностям олужатт1их;
- подготовка рекомендаций по совер1пенствова}1и}о качества подготовки обу{€}1ощихся на
основе ан:1лиза результатов итоговой аттестации о6улалощихся (олледхса;
- предоедатель комиссии орга}1изует и конщо.ттирует деятельность комиссии' обеспечивает
единотво требований, предъяв]1яемьгх к аттеотации обутшощихоя.
5 .20 . [:тя рациона.]1ьной организации засед'}ния аттестационной комиссии ]/чебной
часть}о подготавлива}отся документь! в зависимости от вида обр€вовательной прогр.}ммь1
и формьт обуления:
- описок группь1;

- оценочнь1о материаль]:

- х{урн[1л занятий;
- проект протокола;
- технические средства;
- наг]т'{днь1е пособия;
- справочна'{ литература при необходимости;
- другие документь1' необходимь1е д.]1я проведения и регистрации результатов итоговой
аттестации
5.2|. в олу{ае неявки обулатощегося на итогову|о аттестаци1о в протоколе заседания

1кватификационной (аттестащионной) комиссии делается запись (не явился).
5.22.фи наличии р€вногласий мох<ду членами комиосии в определении оценки }?овня
знаний и ргений обулалощегося или несоглаоии обулатощегося с оценкой аттестационной
комиёсии качеотва его знаний и 1ълений возможно проведение повторной аттестации
аттестащионной комиосией другого сост;ва. процедура вь1полняется в соответотвии с
|[олохсением одомиссии по урегулировани}о споров между г{аотниками образовательньгх
отнотпений.
5.2з. Ё{а основе протокола итоговой аттестации издаетоя приказ директора 1{олледжа об
отчислении.
5.24 Фбулатощиеся. не про1шед1пие итоговуто аттестацито в сроки, установленнь1е

' приказом директора 1{олледхса, у!л|4 полг{ив1пие на итоговой аттестации
неудовлетворительнь|е результать1' допускатотся к итоговой аттеотации повторно в
течение 1шести месяцев после оконч€}ния обуления на основ!}нии письменного з€швления
на им'{ директора 1{олледжа.
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|{оложение о текущем конщоле успеваемости, цромежуточной и итоговой аттеста!ц1и
обутающто<ся по щощаммам щофессионшльной подготовки по профессилтл работтл<,
до]}кностям сщ/)кащ|]п(' допоцнительнь|х профессиональньгх программ

5.25 .{опуок к повторной итоговой аттеотации оформляется приказом директора
1{оллед>ка, изданньтм на основании з€ш{вления обула-тощегося. |{овторное прохо)кдение
итоговой аттеотации н€вначается не более трех раз.
5.26. @бута:ощимся' не проходив1пим итогову}о аттеотаци}о по болезни у{лу\ по др}тим
ражительнь|м причинам у1 предст€шив1пим официальньтй док),ъ4ент, вьтданньтй
соответству{ощим г{рея(дением, предост{в.тш{ется возмо)|(ность пройти итогову1о
аттеотаци}о без отчиолени'{ из (олледхса, и устан€шлива}отоя 

'{ндивидуал1ьнь|е 
сроки

итоговой аттестации.
5.27 Фбуналощиеся, не про|шед1пие итогову}о аттеотацито по неуважительной причине
или по]гг{ив1пие на итоговой аттеотащии неудовлетворительну|о оценку, д.тш{ прохождония
повторной итоговой аттестации за}тио]ш{|отся в (олледх( прик{вом директора на
период времени' предусмощенньй улебньшл планом д]|я прохождения итоговой
аттестащии соответству}ощей прогр€|ммь1.

5.28. .{ля проведения повторной итоговой аттеотации приказом директора |{олледка
орг€}низуется дополнительное заседание комиссии в установленнь1е 1{олледхсем сроки' но
не позднее одного месяца после подачи за5|вления лицом' не про1пед1пим итогову}о
аттестаци1о.

5.29. |!овторн€ш аттестаци'л может проводитьоя в периоА работьт аттеотационной комиооии
в другой гр}.ппе по соответствулощей образовательной программе.
5. 30. |[ротокольт / ведомооти итоговой аттестации хран'{тся согласно Ёоменклатуре
!(олледжа.

5.31. Ауппоес,пацшя в фор:ъсе усп'но2о эк3&]\,1ена' квазошфшкацшонно?о эк3а]}4ена' 3аче,па'
0шфференцшров('нно2о 3аче,п(' по бшзтеупаэоц.

Бсли за ответ на первьтй взятьтй билет обула:ощийся по'гг{ает оценку
(неудовлетворительно), ему предоотав.т1яется пр€}во взять второй билет, но при этом
положителБная оценка снижается на один балл.

3кзалленуемому предостав]1яется время на подготовку к отвоту не менее 40 минщ
после полу{ония билета и 15 минщ на ответ по билету.

Бо время подготовки к ответу обулатощиеся, с разре1пения аттестационной
комисоии) могщ пользоваться оправочной литературой и нагляднь|ми пособиями.

|{осле завер1пония ответа члень| комиссии могуг задавать обутшощемуся
дополнительнь1е и уточнятощие вопрось| в проделах содержания образовательной
прогр€}ммь1.

Ретпение по итоговой оценке принимается прость|м больтпинотвом голосов членов
комисеии, у{аству1ощих в засед'}нии. |[ри р€шном числе голосов голос предоедате"тш{
яв.тш{ется ре1ша}ощим

5.32. Апоупес!пацшя в форме собесеёованшя.
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Автономная некоммерческая профессион€шьн€ш1 образовательная
орг€|низаци'1 <Бизнес-колледж 01идер> Редакция 1

|!оложение о текущем конщоле успеваемости' цромежуточной и итоговой аттеста!щи
обутшощ:лсся по гтрощ:1ммам щофессионшльной подготовки по профессиям рабоч|4!
до]!кностям сщ/)кащих' дополнительнь!х профессиональньгх программ

€обеседовштие специальн€ш1 беседа членов аттеотационной комиооии с
обутшощимся на темь1' связаннь!е о освоенной образовательной прощ€1ммой.

€обеседование расс!1итано на вьш{онение объема 3наний по определонному разделу,
теме' всему объему теоретичеокого обг{ения.

|[ри проводении собоседования обу{а}ощийся по продложенито аттеотационной
комисоии дает без подготовки р€}звернщьй ответ по одной из к.]11очевьп( тем прощаммь!
у!'л};1на вопрось1обобщшощего характера по том€!м, р[вдел€!м, изг{еннь!м в процессе
освоени'{ образовательной программь1.

5.33. Ауптпес,поцшя в фор:ше 
'пес,пшрованшя.

1естирование может проводиться в письменной форме или с применением
техническттх средств.

1еотовьте задания должнь1 оостоять из вопросов и вариантов ответов к ним.
(оличество вопрооов в теотовом задании может бьтть от 3 до 20, вариантов ответов к
одному вопросу должно бьггь от 2 до 5. Б вариантах ответов мох{ет бьтть несколько
пр€1вильньп( ответов. |1равильньле и неправильнь|е ответь1 долх{нь1 бьтть

равнопривлекательньтми' чтобьт иок.]1точать метод простого угадь1ва}{!ш при вьтборе
правильного ответа.

1естирование с применением технических средств мох{от проводиться с
применонием компь}отерной тохники и опециально разработанного программного
обеспечения. Результатом такого тестирования сщ/жит лист тестирования.

||ри тестировании в цисьменной форме обуталощийся вьтбирает правильньй ответ
и отмечает его условнь|м зн;}ком <<*>> или (у). Фтветив на все вопрось1 задат{ия,
обутшощийся отавит ово}о подпись и сдает вь1полненное зад€}ние.

|[осле проверки задания член комиссии пи1пет з€}к]т|очение (сдано))' если
количеотво допущенньгх отпибок не превь11пает допустимое' |4лу1 (не сдано), если
количеотво допущенньтх отшибок превьттт|ает допустимое, и ставит ово|о подпись.

5.34. Апотпес,пацшя в фор;+ое 3ащш,пь' рефератпа.

. Реферат _ форма письменной работьт; представ.тш{ющая собой краткое, лаконичное
излох{енио инфрмацу[ииз одного или неокольких иоточников. Реферат может яв]ш{ться
изложением содержания наулной работьт, статьи и т.п.

||реподаватель]должен озн€}комить обутатощихся с требованиями к оформлени}о и
содорх(анито реферата' пр{шилами его затт1ить|.

Реферат дол)кен иметь следутощу{о структуру:
Бведенио (краткое обоснование актуальности темь| реферата, анш1из литературь! по

теме, цель написания реферата);
основн€ш часть рёферата (делится на р;вдель], посвященнь]е разнь1м аспект}м

вьтбранной темь]. Бьтводьт формулиру{отся т{ основной части реферата согласно логике
изложения):
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[{оложение о текущем конщоле успеваемости' цроме)куточной и итоговой ат[еста|+1и
обута:ощто<ся по щощ:|ммалл щофессиона.гтьной подготовки по профессилтл рабоч]о!
до.]}кностям сщ/жащрх, дополнительнь|х профессиональньгх прогр[1мм

зак.]|точение (кратко, не более одной ощ€}ницьт сформулировать главнь1е г{одтемь1

реферата и ооответству[ощие Бьтв@д51. €оьтлки на источник дела}отся при цитировании,
при ук€вании цифр, фактов, н.вваний, при формулировании определений);

за"{цита реферата проводитоя перед аттестационной коми ссией и продол)каетоя 15
- 30 минщ. 9леньт комиссии зада}от вь1пускнику вопрооь1 по существу темь1реферата.

1ема вьтполненного реферата может указь|ватьоя в (удоотоверении о повь11шении
квалификации>.

6. €истема и критерии определения оценок

6.1. Бьтставление оценок осущеотв.]1яется на основе принципов объективнооти,
оправедливости, всестороннего анализа уровня знаний обулшощихся.
|[ри вьтставлении оценки г{ить|ва|отся:
- зн€}нио фактинеского матери€}ла по прощамме' теме;
- логика, сщуктура, стиль ответа, культша речи;
- готовность к диоку сс}1у!', аргументированность ответа;
- уровень самоотоятольного мь!1пления;
- р{ение увязать теорито с практикой, ретшать пр€}ктические задачи.
6.2. )/ровень подготовки обутшощихся оценивается дифференциров81но или не
дифференцировано в ооответствии с рекомендациями по каждой образовательной
программе.

6.3. €истема оцепок

Бидьп контроля Формьп контполя 0ценки
1екущий контроль
успеваемооти }отньтй опроо

5
1
-)

(отлинно), 4 (хоротпо),
(удовлетворительно),

(неудовлетворительно)2

[[ромехсуточна'1 аттестация

!ифференцированнь|й зачет

3ачет 3антено, не зачтено

3кзамен Фтлично (5), хоротпо (4),

удовлетворительно (3),
неудовлетворительно (2)

[естирование €дано, не сдано

1'1тоговая аттестация

3кзамен Фтлично (5)' хоротшо (4),

удовлетворительно (3 ),
неудовлетворительно (2)

(ватификационньтй экзамен

3ачет 3антено, не зачтено
€обеседование

€дано, не сдано[естирование
Реферат
[4ньте письменнь1е работ
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|{оло>кение о текущем конщоле успеваемости, цромежуточной и итоговой аттестации
обуталощто<ся по щофаммалл профессиональной подготовки по професси.шл рабоч!л(,
до.]Ркностям сщ/я(ащ|,о(' дополнительтъгх профессион:шьньгх прогр€тмм

б.4. (ритерии определения оценок.

{супньай эк3амен' квшпшфшкацшоннь'й ?к3ал1ен' 3аче,п' 0шффоеренцшрованнь'й
3 ач е ,п' с о б е с е ё о в ан ше' о пр о с пр ц ,пе 1у ще]|/' ко н,пр ол е у спе в а ел' о с ,п ш

7естпшровонше

0ценка [(ритерии определения оц€нок

3ачтено
€далто

Фтлинно (5) [лубокое зн€}ние программного материш1а'
материала по теме.
3нание понятийного аппарата всего курса'
темь!.
3нание допо]тнительной литературь1 по
к}Рс}, теме.
}мение увязать теорито о практикой.
}мение ответить на дополнительньте
вопрось|.

)(оротшо (4) |1олное знание программного материала,
материала по теме.
3нание допо]тните.]тьной литературь! по
куроу.
Б цолом правильное' но не воегда точное и
аргумонтированное изложение матери[}ла.
}мение ответить на дополнительнь1е
вопрось1.

}довлетворительно (3) 9астичное знание прощаммного материш1а'
но пробель! не нооят сушественньтй
характер.
3атруднени'| с иог{ользованием пот{'{тийного
€}ппарата и терминологии курса.

ЁР. зачтоно
Ёе сдано

Ёеудовлетворительно
(2)

Ёаличие оущеотвенньгх пробелов в знании
основного материала по прощамме' теме.
,{опущение принципиа-]1ьньп( отпибок при
изложении материа.]1а.

'о
1{р шпоер шш опр её елен шя о цено к

€дано 80оА и более правильньп( ответов
}1е сдано йенее 80 % правильньп( ответов.

|[ри проведении итоговой аттестации в
форме компь}отерного тестиров!}ния
обула:ощиеся, набравтшио менее 80 о/о

правильньп( ответов, с разре1пения
председате]ш[ аттеотащионной комиссии
могщ пройти допо]1нительное
ообеоедованио в форме у"'' '.' опрооа по
раздел;}м образовательной программь1.
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Фценка !(р штпео ш ш опр е о е./ ен шя о шен о к
€дано Бьцержана структура реферата.

Раскрьтта тема реферата.
€пособность ответить на вопрось1 по
существу темь1 реферата

!{е одало Ёе вьтдержана сщ}ктура реферата.
[{е раскрьтта тема реферата.

Реферапо

7. Бьцана документов по результатам итоговой аттестации

7.1. .]1ицапт, уопе1пно про1пед1шим итогову[о аттестаци}о, вьц€1}отся документь1 об обутении
и о ква_ттификацу1|\ образцьт которьп( устан€1влива}отся 1{олледжем.,
7.2. )1ицалт, успе1пно про1шед1шим итогову}о аттостацито по прощ€!ммам
професоионального обуления вьца}отся документь| о ква_гтификации : свидетельства о
профеосии рабочего, должности о]цжа!т1его.

7.з. .[[ицам, успе|пно про|шедтшим итогову[о аттестацито по дополните.т1ьнь1м
профессионш1ьнь]м прогр{|ммам _ проща},1мам повь|1пени'{ ква_ттификации, вьца}отся
удоотоверени'{ о повь11пении квалификации.
7.4. -}1ицам, успе1шно про1пед1шим итогову|о аттестацито по дополните.]1ьнь]м
профеооион€1льнь1м прощаммам прощаммам профеооиональной переподготовки'
вьца}отся дипломь1 о професоиона-ттьной переподготовке.
7.5. .|{ицапл' 1{е про1пед1шим итоговой аттестащии или полу{ив1пим на итоговой аттестации
неудовлетворительнь!е результать1, а т.}юке лицам, освоив!шим часть образовательной
прощаммь1и (или) отчисленнь1м из 1(олледжа' вьцается справка об обутении.
7.6. 3а вьцачу документов о ква-т1ификащии, документов об обунени|1 и Аубликатов
указанньгх докумонтов плата не взимаетоя.

' 8. 3аклпочительнь!е поло}кения

8..1. Бастоящее |[оло)кение вотупает в силу с момента его угвер)кдения руководителем
1{олледжа

8.2. 8ое изменения и дополнения, вносимь1е в |{оложение) долх(нь! бьтть раосмотрень1 на

заоедании |1едагогинеского совета и утверждень! директором 1{оллед)ка.

8.3. [{оложение размещается в открь!том достуг{е на офици€}льном сайто 1{олледжа

тмтутм.1!0 ег-па&!то 0&а. гц в оети <!4нтернет>.
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[,1зм.

[1омера листов (стрш:иц) Боего
листов

(стрштиц) в

докум.

ф листа
изменен.

.{ата
введения

Фахлилия,

дата
проведени'|измен. з€1мен новьп( ш{нул.

лист РшгистРА!цш.{ измвнв[{ий
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