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Автономная некоммерческая профессиональн!ш{ образовательная
организаци'т <Бизнес-колледж к)1идер> Редактдця2

|[оложение о сФ}ктше Анпоо <Бизнес-колледжа к)1идер>

1. Фбщие поло}кенпя

1.1. Ёастоящий докр{ент опреде.тт'{ет порядок управления (разработки,
оформления, угверждения' внесени'{ изменений у1 ознакомления) организационно-

управленческой отруктурой колледжа (да.т:ео €трщтурой).
|.2. |[оложение разработано в соответствии о (онституцией Российской

Федерадии, 1рудовьпл кодекоом Российской Фодорации, законом РФ <Фб образовании в
Росоийской Федерашпи> }'{р273 от 29.1,2.201;? т', |{орялком организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательнь1м програ]!1мам ореднего
профессиона-'!ьного образовалтия, РБ. приказом 1!1инобрнауки России от |4.06.2013 г.
]ф464, нормативнь!ми правовь1ми актами йинистеротва образовани'{ и науки Росоийокой
Федерации и )/отавом колледх{а.

1.3. €щуктура и система управлени'л 1{олледхсем отроитоя в соответствии о

}ставом д]ш{ реализации основной це'п{ деятельности 1{олледжа: <|{редост[вить
качественное профоосиональное образование всех уровней, используя оовременнь]е
образовательнь1е и коммуникативнь1е технологии, обеопенив{ш{ лу{1пее сопровождение

утебного процеоса).
|.4. |!олоэкение разрабать!вается }оридическим отделом' раооматривается

€обранием гФедителей' педагогическим советом (оллерка и щверя{дается дироктором.
1'1зменения и дополнени'{ в настоящий документ вносятся его переизданием.

1.5. |{олохсение подлех{ит иополненито всеми з€тинтересованнь!ми сотрудниками
1(олледжа

2. 0рганиза*"'""'-у.'равленческая структура коллед}!€

2.1. Фрганйзационно-управленчеок!ш сщуктура колледх{а (да_ттое _ €труктура)
оформляотоя в виде ощуктурной схемьт (|[риложение 1).

2.2: 1!1енед>кер по персоналу представ.т1яет согласов.}нну|о отруктуру колледжа
д)ш{ утвер}кдения директору коллед}ка. .{атой введения €щуктурьт колледх{а в дейотвие
яв.тш{етоя дата ее угвер)кдения директором.

2.3. }м1енед)1{ер по персонащ зн.}комит сотрудников с утвер>кденной €труктурой,
при необходимооти обеспе.пдвает заинторесованньте подраздоления ее копиями.

2.4- (цутура колледх{а ежегодно (перед нача.]том у{ебного года)
акц€1лизируется. 3несение изменений в €щуктуру производится ее переизд!}нием.

2.5. )/творх{денн[ш{ €труктура колледя(а яв"]1яется основанием для разработки
1штатного расписания образовательного учреждения.

2.6. \1аосновании утвержденной €щуктурьт коллед}ка разрабать|в!}тотоя
полох{ения о ощуктурньп( подразделениях у1 должностнь1е инотрукции персон€}ла

колледжа.
Фрганалли управления Фбразовательной организащии яв]шпотся (на ооновании

}става п.6, п.п. 6.3.):

1 ) Баблподательньй совет;
€щаница 3 из 13



Автономная некоммерческая профессион€ш1ьн€ш образовательная
организац|б| кБизнес-коллед:к 01идер> Редаклщя 2

|{оложение о сщ}тт}?е Анпоо кБизнес-ко.гь'тедя<а к!идер>

2) Р1ополнительньй орган - директор;
3) |!едагогический совет;

4) Фбщео ообрание (конференция) предотавителей трудового коллектива и обу{€}!ощихся.

3. Ёабл:одательнь[й совет

Фсновньшли компетенцу1ями Ёаблподательного совета яв.тш{етоя обеспечение
оо6лподения Фбразовательной орг€1низащией целей, в интереоах которьп( она создана.
образовательной организации.

( компетенции Ёаблюдательного совета относится ре1пение вопросов, связанньтх
с обеспечением ооб.гподения Фбразовательной орг[}низацией цолей, в интереоах которьп(
она ооздана' в том !1исле:

' определение приоритетньгх направлений деятольности Фбразовательной
орг€}низащии, т7ри:т1ципов формирования и использо ват'ия ее имущества;
. разработка плана развити'{ Фбразоватольной организации и внесение в него
изменений;

' обр{шование и досрочное прекра!т1ение полномочий действу!ощих членов
ко]|.легиа"'1ьного вь1стпего орг{)на упр{|вления 6бразовательной орг€}низации' введение в
него новьтх }1ленов;

' подготовка предпох{ений о6 г{астии Фбразовательной орг€}низации в качестве
г{редите]1я или у{астника в других }оридических ]1ицах' в том 11исле о внеоении денежньп(
средств и иного имущества в уставньй (складонньй) каг:итал других }оридических лиц
или передаче такого имущества инь1м образом другим }оридическим лиц'}м;

' определение порядка приема в оостав гфедителей. Фбразовательной орг!}низации
и иск.ттточе|1|1я из соот€|ва ее у{редителей, за иск.]11очением олу{аев, еоли такой порядок
определен федера_тльнь|ми законами,
' оодействие оовортшонствованито материально-технической базьт Фбразовательной
организации (благоустройство ц 69ц8тт1€Ёие помещоний, территории и т.д.);

' привлечение средотв д]ш{ развития Фбразовательной организации и обеспечение
вьтоокой эффективности образовательного процесса;
. изменение }отава Фбразовательной организации.
. принятие ре1пени'{ о создании Фбразовательной организацией других торидических
лиц, об у{астии Фбразовательной организации в других юридичеоких лиц€1х, о создании
филиа-тлов и открьттии представительств Фбразовательной организации;
' . прин'{тие ре1пени'{ о ликвидации Фбразовательной орг€}низацу!и, о н€шначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждени|т |[у\кв\4дационного ба_тланса;

' принятие ре1шения о реорг[}низации Фбразовательной орг€}низащии (кроме
преобразов€}ния в фонд);
. созда\\||е ит1|4 ликвидаци'[ филиатов Фбразовательной организации' открь1тии и

' з€}крь1тии её представительств;
. утверх(дение годового отчета и бр<га-тлтерокой финансовой отнетнооти;
' утверждение аудиторской организации у|ли индивиду;}льного аудитора
Фбразовательной орг€}низации.

Ёаблтодательньтй совет имеет право полу{ать информацито о деятельности
Фбразовательной орг€|низации и знакомиться с ее бухгалтерокой и иной документацией.
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4. Фбщее собрание (конференция) работников и обуча[ощихся

0бщее собрание (конференция) работников и обунапощихся Фбразовательной
орг(|низации формируется из работников и обутшощихся Фбразовательной оргаттизации,
создается на орок действия с работниками трудового договора' а о обг1{}}ощимиоя _ на
срок з.}к.т1}очения договора на обуление' яв.тб{етоя коллегиш1ьнь1м орг€}ном управления' в
компетенцито которого входит принятие ретшений по следу{ощим вопрос.}м:
1) внеоение продложоний в план развития Фбразовательной орг€|низацу!у!, в том числе
предлох(ений о натлразлени'п( образовательной деятельнооти;
2) принятие коллективногодоговора;
3) рассмотрение вопроса о соотояътии дел, связ€}нньгх с охра-ттой щуда и контроль за
иопользованием средств, предн€шначенньп( на охрану щуда;
4) вьтборьт предст'вителей работников в комиссито по щудовь]м спор€}м.

5. [1едагогический совет

|1едагогипеский совет яв.]1яетоя коллеги.}льнь1м органом управления
Фбразовательной организации утебньпл процесоом' раосматрив{шощим и угвер}кда!ощим
ооновнь1е н:}правлен[ш{ развития коллед}ка координиру{ощим вопрооь1 у{ебно-
воопитательной, производственной и методической деятельности' вопрось1 воспитания,
гигиень1 щуда и отдьп(а обутатощихся.

|[редседателем |[едагогитеского совета яв;ш{ется [иректор |{олледжа.
|{едагогинеокий оовет создается на срок зак]т}очения с работник}ми Фбразовательной
орг[1низации щудового договора.

Ретпения |[едагогинеского совета по вопросам, входящим в его компетенци}о'
правомо!{нь|, если Ёа заседании присщствов€}ло не менее половинь1его членов.

€екретарь |{едагогинеокого совета избирается открь1ть!м голооов€}нием из сост'ша
{1ленов совета.

|[ериодиннооть проведени'{ заоеданий ||едагогического совета ог{реде-тш{ется
планом работьт. 3аседания г{роводятся не реже 2-з раз в [ФА, конкретнь1е дать|
уотанавливает предоедатель |!едагогиноского оовета.

6. [иректор

Фбщее руководство деятельнооть!о колледжа осуществ]ш{ет директор'
н{вначаемьй на должнооть приказом |{олледжа по ре1шени}о собрания утредителей
Анпоо <Бизнес-колледжа <)1идер>. [иректор 1(олледхса ос)дцеств.тш{ет
нопосредственное упр{вление' текущее руководотво деятельность}о коллед)ка в
соответствии с {(онотитуцией РФ, законодательством РФ' }ставом колледх{а' условиями
щудового договора и подотчетен Ёаблподательному совету.

.{иректор ко]1леджа яв.тт'тетоя единодичнь1м исполнительньтм орг€}ном колледя{а
действует от имени Фбразовательной организации без доверенности' представ"тш|ет ее
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интереоь1 в отнотшени'п( с государственнь|ми орг€}нами, орга}1ами местного
о{|моупр{вления' торидическими и физитеокими лиц€|ми. €аплостоятельно опреде]ш{ет
структуру управления деятельность}о Фбразовательной организации' утверх(дает 1штатное

распис.}ние' пр;вила внутреннего распорядка и инь1е лок[}пьньте нормативнь]е актьт.

Фсушеотв.ттяет материально-техничеокое обеопечение у1 оона]цение
образоватольного процеоса, оборудует помещени'{ в соответотвии о государственнь1ми и
местнь1ми щебовш{ия1,/1иу| нормативами, а т€кже опреде.тш{ет мерь1соци!}льной поддержки
обутшощихся и работников.
Фбеспечивает целенаправленное и ращиональное расходование денежньп( оредств.

.{иректор (оллед>ка несет ответственность за руководство образовательной,
нау{ной, воспитательной работой и организационно-хозл?ственной деятельнооть}о
коллед)ка. [иректор ооуществ]ш{ет оперативное р}ководство 1{олледх<ем' несет
ответотвенность за подготовку вь1оококва-ттифицированньп( опеци€}листов, ооущеотв.ттяет

р}ководство образовательной' наг{ной, воспитательной работой у1 орга}{изационно-
хозяйотвенной деяте]ъностьто (олледж4 исполнение законодательства Российской
Федерации, реш1изаци}о ре1шений органов государственной власти и, в части обеспечения
и вьтполнени'! }казанньтх задач, осуществляет функции представите]1'{ }нредителя в
|{олледясе. Б пределах овоих полномочий директор, издает приказь1, распоряжени'т'
указапия и другие распорядительнь1е документь1, обязательнь1е д.т1я иополнет{ия воеми
категориями работников и обула:ощихся.

,{иректор имеет право передать часть своих полномот{ий заместите.]тям, а также

руководителям обособленньпс подра:}делений, в том числе на период своего временного
отсутстви'{

.{иректор вправе не исполнять ре1пение Ёаблтодательного оовета, |!едагогинеского
оовета в случае его противоре}ти'{ з[}конодате]тьству Российской Фодерации.

7. |лавньпй бухгалтер

|лавньпй бухгалтер
координирует деятольнооть по:
- орг€}низации г]ета финансово-хозяйственной деятельности колледжа;
ооущеотвлони}о конщо]ш{ 3а сохранность1о ообственнооти' правильнь1м раоходованием
денея{ньтх средств у[ материальньтх ценностей, соблтодением строжайтшего режима
экономии и хозяйственного расчета;
- предотвращенито отрицательньп( результатов хозят?ственной деятельнооти колледжа и
вьт'{вление внугрихозят?ртвенньгх резервов обеспечени'[ его финансовой уотойнивости;

- орг'}низационно-методическому руководству' координации и контро.]11о

деятельности структурньп( подразделений [о вопросам финаноового контро]т'{ у1

бухга-глтерского улёта

8. 1![енедэкер по персон&щ
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}1енедясер по персоналу
координирует деятельность по:
- разработке поло)кенутйидокументов по работе с персон€}лом;
_ приему и оформлени}о работников в колледх(;
- формировани}о и ведени}о банка данньп( о количественном и качеотвенном ооставе
кадров' их двих(ении;
- ведени1о' хр€}нени1о и своевроменному внесенито в личнь1е карточки и трудовь1е кни)т(ки

г{етньтх д€}нньгх;

- подготовке требуемьо( материа-'|ов и отчотов по кадрам у| представление их в
вь11шестоящие организ ы\|1и'
- подготовке личньп( дел уволенньтх работников к сдаче в архив;
- оформлени}о и вьщаче дубликатов щудовьгх книжек;
- подготовке документов д.]1я представления работников к поощрену|я1,||\1награждениям;
- осуществлени}о табельного г{ета работников коллед)ка;
- составдени1о и обеспечени}о графиков отпусков работников колледжа;
- вьцаче опр[шок о трудовой деятельнооти работников' документов по г{енсионному
отрахованито и медицинскому отрахованито;
- подготовке необходимьгх документов для квалификационньтх, аттестационньтх и
конкшсньп( комиссий;
- учаоти}о в ан[}лизе результатов аттестацу|и, ржработке мероприятий по реа-ттизации

ро|шений аттестащионной коми оси|1;

- подготовке документов по истечении установленньгх сроков текущего хр[|нония к сдаче
на хранение в фхив;
- организации конщо;ш{ за ооотоянием трудовой диоциплинь| в структ}?ньтх
подразделениях ко.]1леджа и соблтодением работниками правил внутреннего трудового
распорядка;
- ооуществленито связи о городскими службами зан'{тости наоелени'{;
- конщо.]11о постановки на воинский утёт граждан' |{одлежатт1их призь1ву' ведения личньп(

утётньгх карточек' осущеотвления оверки с военкоматами;
- ведение отчетности
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- обеспечени}о соответствия результатов деятельности колледжа требованиям Ф[Ф€ на
всех этап{!х професоион€}льной подготовки специалистов;
_ подбору и расот:|новке пед€шогических кадров,
- оказани}о помощи прет1одавате.тт'тм в обеопечении вь1по]1нения Фго€ по специальностям
и професоиям колледжа;
- сбору докр{ентов постоянного срока хранени'т (соглаоно номенк.]1ацрьт дел) и передаче
их в архив.
- планирует и осущеотв]ш{ет конщоль за качеством образовательного процесса,
объективность}о оценки результатов образовательной деятельнооти обутшощихся,
работой кружков у! факультативов, обеспечением уровня подготовки обутшощихоя,
соответотву|ощего требованиям федера.тльного государственного образовательного
ст!}ндарта;

- готовит вопрось1 на заоед(}ния ||едагогического совета.

10. 3аместитель директора по научно-методической работе

3аместитель директора по паучно-методичеекой работе
координирует деятельность по :

- организации повьт1пения ква-тлификации и профессион€}льного мастерства педагогических
кадров;
- методическому обеспеченито г{ебньгх дисциплин у| профессион€}льньтх модулей'
изутаемьгх в колледх{е;

- организации, г{ету и планиров[1ни}о улебно-методической работьт в колледже;
- организацио!{но-методическому сопрово)кдени}о аттеотащии педагогических кадров;
- оозд€}ни1о программно-методичоского у| утебно-методического обеопечения
образовательного процосса, содейотвито формирования программ подготовки
специ€}листов среднего звена и квалифицированньп( рабоних, ощ/)катцих;
- ок€в€}ни}о помощи преподавате]ш{м в обеспечении вьтполнения Фгос спо по
специ'}льностям и профеосиям ко.т1леджа;

- создани}о условий для своевременного и качественного повьттттения ква_тлификации'

оовер1|1енствов[)ния пед{гогичеокого и профессиона.]|ьного мастерства пед€гогических
р6ботников;
- создани}о уоловий д.]ш{ внедрену{я у1 раопространения полох{ительного педагогического

'опь1та, инноваций' наг{но-исследовательской и дрщих видов творческой деятельности.
1(оорлинирует деяте.]1ьность по :

обеспеченито оператйвного информирования педагогических работников о новом
оодерх{ании образования, инновационньп( образовательньп( технологиях с цель}о
внедрения в пр€тктику работьл:
- совер|шенствовани}о профессион€}льного уровня педагогических работников, внедренито
инновационньп( техтлологий, напр€вленньп( на улг{1шение качеетва подготовки
специ€}листов со средним профессиона.}1ьнь1м образовапием) их конкурентоспоообности на
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рьтнках щуда;
- овоевременной сдаче отчетности по д[|нному н!|пр{)влени}о;

- проведенито демонстрационного экзамена д.т1я вь1пускников колледжа по Ф[Ф€ 4 и
оформлени|о соответствутощей сопроводительной и отчетной документации.

11. 3аместитель директора по общи}! вопросам

3аплеститель директора по общим вопросам
координирует деятельнооть по:
- ре!шени}о админиотративно-хозяйственньпс и технических вопросов по направлениям,
опреде]ш{емь1м из условий и особенностей деятепьности колледх(а:
- вь1полнение работ по эксп]цаты\ии и техническому обслухсиванито оборудования и
инвентаря, принадлежащих коллед)ку;
- организация оперативной и качеотвенной подготовки документов, их исполнения'
ведение делопроизводства в соответствии с действу:ощими пр€вил€}ми и инструкци'{ми;
- поддержанио помещений колледх{а в состоянии соответствия действ}.}ощим с'}нитарно-
гигиеническим и противопожарньтм нормам и правилам;
- поведение' контро]ъ качества 'т приемка ремонтньгх работ в эксплуатируемьгх
коллед}кем помещениях в соответотвии с планами текущего ремонтов помещений
колледжа.

12. 3авелующий библиотекой

3аведупощий библиодекой
координирует деятельность по:
- обеопечени}о условий дття свободного доступа к информации и полу{ения документов'
приобщенито читателей к достижениям и ценноотям науки и культурь1;
- библиотечному и информационно-библиографическому обслух<иванито
студентов, преподавателей' оотрулников и других категорий.пттателей колледжа;
- организации и веденито оправочно-библиографинеского аппарата;
- г{асти}о в воопитательной и гр{анитарно-просветительсцой деятельности колледжа;
- формирова}{ито библиотечно-информационной культ}рь1' обуленито читателей
современнь1м методам поиска информациу1,лривиту|[о навь1ков пользования книгой;
- пополнонито-библиотечного фонда утебно-методической литерацрой, на основа}1ии
за'твок от персон'}ла, у{аству{ощего в утебно - воспитательном процеосе.

13. !Фридический отдел

Фтдел осуществ.]1яет пр€шовое обёопечение деятельности колледжа
}Фридинеский отдел яв]1яется с[}мостоятельнь1м структурньтм подразделением

1{олледя<а и под[тин'тется непосредственно.его директору. Фтдел возглав]тяет нач€ш1ьник'

на дол}кность которого н.шначаетоя лицо, име}ощее вь!с1пее профессиональное
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(торидинеское) образование и стак работь1 по специ[}льности не менее 5 лет.
|{ва-ттификационнь1е щебования, функциона-гльньте обязанности, пр€ва'

ответственность нач!}льника торидичоского отдела регламентиру[отся должностнь1ми
инструкци'тми, угверждаемь|ми директором 1(олледхса.

3 своей деятельности отдел руководствуется дейотву!ощим законодательством'
нормативнь|ми документами и методическими матери!}лами по правовьтм вопросам,
организационно-распорядительнь1ми докр{ентами колледх{а.

14. }1етодический отдел

йетодинеский отдел ооуществ]ш{ет сво1о деятельность в ооответотвии с
Фодера_тльньшл з'}коном от 29.|2.2012 м 287з-Фз (об образовании в Российской
Федерал]ии>, |!риказом 1\:1инистеротва |{росвещения РФ от 24.08.2022 ]\ъ 162 (об
}тверждении |[орядка орг€1низащии и осущеотвлени'т образовательной деятельности по
образовательнь1м программам среднего профессионального образования>, }ставом
Анпоо <Бизнес-колледх{а к)1идер>, пр[}вилами внутреннего распорядка, лок!}льнь]ми
нормативнь|ми актами АЁ||ФФ <Бизнес-колледжа <)1идер>.

3адачи методического отдела:
- ок€вание методинеской помощи педагогическим работникалт по вопросам
совер1пенотвования и орг€}низации утебного процеоса;
- оовер1пенствование сиотемь1 методического обеопечения улебного процооса колледжа и
содействие повь!1пени}о методияеской кульцрь! препод€вателей и их педагогических
компетенций;
- овоевременное обеспечение разработки нормативной и раопорядительной документации
в колледже, регламентиру}ощей методинеокое сопровоя{дение утебного процесоа.

15. 3аведук)щпе унебньпппи отделениями

3аведупощие увебнь!ми отделения}!и
координиру|от деятельность по:
- .орг€1низации улебной работьл на отделениях колледжа по очной и заочной форме
обутения:
- организациу\ учету у1 пл€}нировани}о утебно-методичеокой работь1 на отделениях
колледх{а;

- обеспеченито соответс3ви'{ результатов деятельности отделений колледжа требованиям
' Фгос на всех этап€!х профессиона_г:ьной подготовки обута:ощ'тхоя'

- ооуществлени}о комплектовани'{ || приняти}о мер по оохранени1о контингента
обутшощихся на отдоленил( ко]тледжа;

- осуществлени}о оформления необходимой документации' сопровожда}ощей утебньй
процесс;
- обору документации (оогласно номенк.]1ацре дед) и передаче их в архив.
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1 б. }1нфор}!ационно_технический отдел

}1нформационно-технический отдел
координирует организаци}о и ведение работ по информационному обеспечени}о и

развити}о образовательной' наулной' административной и деятельности ко.т1леджа. ведет
обеспечение у{ебного процесса техническим у1 информационньтм сопровождением
соглаоно у{ебньж г{ланов (олледх<а, конщолирует соблтодение информационной
безопасности в области информационньгх систем, проводит своевремонньтй ремонт и
обслуживалтие компьтотерного оборудования и оргтехники коллед)ка.

17. 3аведупощий хозяйством

3аведупощий хозяйством
координирует деятельность по :

- хозяйственному, матери:1льно-техничеокому у{ ооциа.1ьно-бьгтовому обслух<иванито
коллед}ка и его структурньгх подразделений;
- обеопечени1о пожарной и электро-безопаснооти обуталощихся и персонала в зданиях и
на территории колледжа;
- содержани}о в надлежащем ооотоянии зданий, помещений;
- перспективному планировани}о и р€швитито материа]1ьно- техничеокой базьт колледжа;
- обеспечени}о уоловий хранения матери€}льно-технических ценноотей.

3аведутощий хозяйствепной часть}о непосредственно подчиняетоя директору
колледжа. Б своей деятельноети хозяйотвенн€ш{ часть руководствуетоя 9ставом колледт{а'
долхсноотной инструкцией, щверждаемой директором 1(олледжа, шриказами и
распоря)кениями директора. Фоновная цель хозяйотвенной части - хозяйственное'
материально-техническое и соци[1льно-бьттовое обслуживание ко.т1ледх{а.

18. 3аведупощий унебной (производственной) практикой

3аведупощий унебной (производственной) практйкой
координирует деятельность по :

- реализации унебной и производственной практики и созданито материально-технических

уоловий прохождония улебной и производственной практик;
- орг{}низации у]ета и пл€тнироваъ:у{я утебной и производственной практики в коллед)ке;
- осуществленито конщо.т1я за вь1полнением приксшов, распорях{ений, ретшений директора
по вопрооам планиров€!ния' организацу|и |1 руководства улебной и производственной
практикой;
- организации у{ контролированито формирования г{ебно-методических комплексов

утебной и производственной практик обутшощихоя по г|рофеоси'{м и опециальностям;
- обеопечени1о своевре'енного соотавле|тия, утверждения' предота}ления отчётной
документации;
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- сбору доку]\(ентации (оогласно номенк.]татуре дел) и передаче их в архив.

19. |1орядок управления коллед1кем

}празление копледжем строитоя на принципах сочетани'{ единонач!}лия'
коллеги!1льности и самоуправления в соответотвии с дейотвутощим законодательотвом
Роооийской Федерации и 1(раснодарского кр€ш.

Фрганизащионно-у|{равленческ[ш{ структура коллед}ка отра)кает распределение
функций между подразделениями' опреде]1яет механизмьт координы7ии' обеспечива}ощие
эффективное доотижение общих целей и задач образовательного у{реждени'{.

8се отдельт колледх{а взаимодейству|от между собой на функциональном уровне.
€щуктура колледжа соответствует }ставу колледжа и функциональнь1м задачам.
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