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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена  федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина относится к группе общегуманитарных социально-экономических 

дисциплин профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 планировать деятельность организации; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования, 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

1.2. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 86 часов, в том числе: 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 22 часа; 

Самостоятельной работы обучающегося - 64 часа. 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка(всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 22 

В том числе:  

Практические занятия  

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 64 

В томчисле:  

Внеаудиторная самостоятельная работа 64 

Итоговая аттестация в форме экзамена 



 

1.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование 

разделов 

итем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.Организация (предприятия) в условиях рынка 20  

Тема1.1 

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной 

экономики 

Введение.Понятие,уровни, методы науки.Ученыеэкономисты. 

12 

2 

Сущностьорганизациикакосновного звенаэкономикиотраслей. 2 

Основные принципыпостроенияэкономическойсистемы организации. 2 

Организационно-правовые формыхозяйствованияих характеристикаи принципыфункционирования. 2 

Практическиезанятия 

Составитьсхему (таблицу) технико-экономическихособенностейпредприятияпо отраслям народного хозяйства 
2  

Тема1.2 

Производственна

я  Структура 

организации 

Производственнаяструктураорганизацииееэлементы.Совершенствованиепроизводственной структуры 

Организациивсовременныхусловиях. 8 
2 

Организацияпроизводственногои технологическогопроцесса. 2 

Практическиезанятия 

Разработка производственной структуры предприятия 

 

4 

 
 

Самостоятельнаяработа:выполнениедомашнихзаданийпоразделу «Организация(предприятия)вусловиях 

рынка» 

Примерная тематикавнеаудиторнойсамостоятельнойработы 

Разработать таблицу группировкии классификации организационно-правовыхформ организаций. Организационно-правовые 

формыхозяйствования. Видыпроизводственныхструктурпредприятий. 

10 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 32 

Тема2.1.О

сновныеср

едства 

Понятие основных средств,их сущность и значения. Классификация элементов основных средств и их структура 
8 

3 

Оценка,износи амортизацияосновныхсредств. Принципыи методы управления основнымисредствами. 3 

Практическиезанятия 

Расчетструктурыстоимости амортизацииосновных фондов. 
2 

 

Расчетпоказателейэффективностииспользования основных средств 2 

Тема2.2О

боротныес

Понятиеоборотных средств.Составиструктура. Принципыи методыуправленияоборотными средствами. 

Определение потребностивоборотныхсредствах. 
4 3 



 

редства 
Оценкаэффективностипримененияоборотных средств.Способы экономии ресурсов,основные энергосберегающие технологии 

 

3 

Практическиезанятия 

Расчетпоказателейэффективностииспользованияоборотныхсредств 
2  

Тема2.3Финансо

выересурсыорган

изации 

Понятиефинансов организации,ихзначениеи сущность. Функции финансовой организации. 

Принципыорганизациифинансов.Финансовыймеханизм. 
4 3 

 

Самостоятельнаяработа:выполнениедомашнихзаданийпоразделу «Материально-техническаябазаорганизации» 

Примерная тематикавнеаудиторнойсамостоятельнойработы 

Выполнениеиндивидуальногозаданияпо расчету структуры оборотныхсредств. 

Работа систочникаминормативно-правойбазыпо теме«Финансовыересурсыорганизации» 

Реферат натему «Оборотныефондыпредприятия» 
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Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда 26 

Тема3.1Кадрыпре

дприятияи 

производительно

сть труда 

Понятие трудовых ресурсоворганизации. Показатели обеспеченности трудовыми ресурсами. 
8 

2 

Производительностьтруда.Методыи показателиееизмерения. 2 

Практическиезанятия 

Расчетпоказателейобеспеченности трудовымиресурсами 
2  

Темa3.2Оплататр

уда 

Трансформациясистемы оплаты трудавсовременныхусловиях.Формыи системы оплаты труда. 6 2 

Практическоезанятие 

Расчет расценок заединицу продукции.Начислениезаработнойплаты. 

2 

 

 
 

Самостоятельная работа :выполнение домашних заданий по разделу «Кадры предприятия и оплата труда» 

Примерная тематикавнеаудиторнойсамостоятельнойработы 

Выполнениеиндивидуальногозаданияпо расчету показателей. 

Кадрыпредприятияи производительностьтруда. 

Оплататруда. 

6 

Раздел 4.Основныетехнико-экономические показатели деятельности организации 20 

Тема4.1 

Издержки 

производста и 

реализация 

продукции по 

статьям и 

Понятие состава издержек производства обращения. 

4 

3 

Сметазатрат напроизводствоиреализациюпродукции (работ, услуг), калькуляциясебестоимостии еезначение. 3 

Методыкалькулирования. 3 

Значение себестоимостиипути ее оптимизации. 3 



 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

элементам затрат Практическиезанятия 

Расчетвидовиздержек организаций. 

Разработкакалькуляциипродукции. 

2  

Тема4.2Ценообра

зование 

Ценоваяполитикаорганизации. 

4 

3 

Целии этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. 3 

Методы формирования цен, этапы процессов ценообразования. 3 

Практическиезанятия 

Расчет элементов сметной стоимости 
2  

Тема4.3Прибыль

ирентабельность 

Прибыль организации-основной показательрезультатов хозяйственнойдеятельности. Сущностьприбыли,еёисточники виды.Факторы, 

влияющиенавеличинуприбыли. 
4 

2 

Показателирентабельности.Распределениеи использованиеприбыли. 2 

Практическиезанятия 

Расчетвидов прибыли. 2  

Расчетвидоврентабельности 

Тема 4.4. 

Показатели 

работы 

организации 

(фирмы) 

Экономическая эффективность организации и методика ее расчета. 8 3 

Экономическая эффективность отдельных мероприятий и методика их расчета. 6 3 

Показатели ожидаемой и плановой эффективности внедрения новой техники. Методика их расчета.  3 

Практические занятия 

Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации. 
2  

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу «Основные технико-экономические 

Показатели деятельности организации» 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Работа с нормативными источниками по теме«Издержки производства и реализация продукции по статьями 

Элементам затрат» 

Выполнение индивидуального задания по расчету структуры затрат 

Работа с нормативной и справочной литературой по теме«Ценообразование» 

Разработка схемы распределения прибыли 

Работа с нормативной и справочной литературой по теме «Показатели работы организации(фирмы) 

6  

Итого 86  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требованиякминимальномуматериально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономикиорганизации». 

Оборудование учебного кабинета: 

-рабочиеместапоколичествуобучающихся; 

-рабочееместопреподавателя; 

-комплектучебно-методическойдокументациипоэкономикиорганизации. 

Технические средства обучения: 

-интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор. 

 

3.2.Информационноеобеспечениеобучения 

Перечень рекомендуемых учебныхизданий, Интернет-ресурсов,  дополнительной 

литературы 

Основныеисточники: 

1.АкимовВ.В.Экономикаотрасли: -М.: Инфро-М,2009.-304с. 

2.БакушеваН.И.Экономикаорганизации. -М.:Академия,2009.-224с. 

3.ЕфименкоЕ.Б.Экономикаотрасли- М.:Вузовскийучебник,2009-359с. 

4.МуравьеваТ.В.Экономикафирмы:учебноепособиедлястудентовСПО,2010.–400с. 

5.СкляренкоВ.К.Экономикапредприятия(всхемах,таблицах,расчетах).–М.:Инфро–

М,2010.–256с. 

Дополнительные источники: 

1.СеменовА.К.Основыменеджмента. -М.: ДашковиК,2009-476с 

2.МурахтановаН.ММаркетинг.Сборникпрактическихзадачиситуаций.-

М.:АКАДЕМИЯ,2010.-96с. 

3.Экономикапредприятия:Учебникдлявузов/Подред. проф.В.Я. Горфинкеля, проф.В.А. 

Швандара.–3-еизд.перераб.идоп. –М.: 

ЮНИТИ-ДАНА,2010. –718с. 

.Электронныйресурс«Наукаитехника,экономикаибизнес» Форма доступа:www.nauki-

online.ru/ekonomika 

10.Экономикаорганизации–реферат. Формадоступа:www.BestReferat.ru/referat-

61034.html 

http://www.nauki-online.ru/ekonomika
http://www.nauki-online.ru/ekonomika
http://www.bestreferat.ru/referat-61034.html
http://www.bestreferat.ru/referat-61034.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенныеумения, усвоенные знания) 

Формы иметодыконтроля и оценки 

результатовобучения 

1 2 

Умения:  

Рассчитывать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели 

деятельностиорганизации 

Практическиезанятияпо решению задач 

Оформлятьизаполнятьосновные 

документыпореорганизации предприятий 
Практическиезанятия 

Находитьииспользоватьнеобходимую 

Экономическуюинформацию 
Практическиезанятия 

Определятьорганизационно-правовые 

формы организаций 

Составлениеи разработкасхем(таблиц). 

Тестирование. 

Определятьсоставматериальных, 

трудовыхифинансовыхресурсов организации 

Практическиезанятия. 

Тестирование. 

Индивидуальныезадания. 

Знания:  

Сущность организации как основного 

Звенаэкономики отраслей 
Тестирование 

Основные принципы построения 

Экономической системы организации 

Практическиезанятия. 

Тестирование 

Принципы и методы управления 

Основными и оборотными средствами. Методы 

оценкиэффективностиих использования. 

Организацияпроизводственного и 

технологическогопроцессов. 

Практическиезанятия. 

Тестирование. 

Состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

Практическиезанятия 

Индивидуальныезадания. 

Тестирование 

Механизмыценообразования,формы 

оплаты труда 
Практическиезанятия 

Основныетехнико-экономические 

Показателихозяйственно-финансовой 

деятельностиорганизации 

Практическиезанятия 


